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会 社 概 要 

商    号  

設    立   2002 年（平成 14 年）11 月 12 日  

本    社   東京都 中央区日本橋 蛎殻町一 丁目 20 番 4 号 

TEL:03-3639-3411 FAX:03-3639-3416 

資 本 金   1,000 万円 

取引銀行   みずほ銀行 

資本系列   人・夢・技術グループ株式会社（東証第一部） 

グループ会社 株式会社長大 

        基礎地盤コンサルタンツ株式会社 

        順風路株式会社 

        株式会社エフェクト 

        株式会社ピーシーレールウェイコンサルタント 

        株式会社ニックス 

従 業 員   126 名 （2023 年 10 月１日現在） 

 

当社は、株式会社長大のグループ会社として 2002 年（平成 14 年）11

月に創業し、国のプロジェクトとして進められてきた道路施設を総合的に管

理する情報（データベース）の整備・運用を専門に実施してまいりました。 

また、公共インフラ維持管理の重要性にいち早く着目し、橋梁をはじめとし

た道路施設の点検調査業務に積極的に取り組んでまいりました。 

社会資本の防災・減災を目的にした老朽化対策関連事業の重要性が叫ばれ

る中、橋梁や道路施設等の公共インフラの点検調査・補修設計技術を中心に、

公共インフラのデータベース整備等の情報技術を加えた「公共インフラ施設

の維持管理・マネジメント分野」を基幹事業と位置づけ、効率的かつ高品質

なインフラ保全技術を提供しております。 

また、2018 年から建設事業の 3 次元モデル整備・管理（BIM/CIM）に

取り組んでおり、今後は公共インフラ維持管理を加速させる ICT や AI 技術

を積極的に活用し、建設事業全体の情報共有ならびに建設生産・管理システ

ムの効率化・高度化に寄与してまいります。 

当社はインフラ情報整 備技術を駆使し公共イ ンフラの保全に貢献す るた

め、社員一丸となって、わが国の「安全・安心」を実現するコンサルタント

を目指します。 

 

役 員 

代表取締役社長      中林 真人 

取 締 役    松本 幸生 

取 締 役      井波 丈明 

取 締 役      塩釜 浩之 

取 締 役      吉本 雅彦 

監  査  役      西村 秀和 

監  査  役      柴田 尚規 



  沿 革 

2002 年 11 月 株式会社長大テック設立 

2004 年 02 月 建設コンサルタント登録 

2007 年 05 月 福岡事務所開設 

2008 年 12 月 名古屋事務所開設 

2009 年 08 月 つくば事務所開設 

2009 年 10 月 大阪事務所開設 

2010 年 02 月 測量業者登録 

2010 年 09 月 広島事務所開設 

2013 年  4 月 つくば事務所を関東事務所に改名 

2017 年 1 月 奈良事務所開設 

2018 年 4 月 関東事務所を関東支店へ名称変更  

             大阪事務所を大阪支店へ名称変更  

            福岡事務所を福岡支店へ名称変更  

2019 年 1 月 神戸事務所開設 

2019 年 4 月 千葉事務所開設 

2019 年 4 月 熊本営業所開設 

2019 年 12 月 沖縄事務所開設 

2021 年 ６月 豊橋営業所開設 

2021 年 11 月 長崎営業所開設 

2022 年 6 月 佐賀営業所開設 

2022 年 11 月 滋賀営業所開設 

2023 年 5 月 埼玉営業所開設 

 

サ ー ビ ス 

■公共インフラの保全事業 

道路施設調査・橋梁点検・診断 

長寿命化計画等老朽化対策 

    インフラ施設・補修補強設計 

施工管理 

■情報サービス事業 

道路施設のデータベース整備 

    道路施設基本データ作成代行サービス 

３次元モデルデータ整備（ＢＩＭ／ＣＩＭ） 

ＵＡＶを活用し３次元データ取得、災害時情報収集 

■行政支援事業 

    道路情報管理、適正化指導   



事 業 所 

 

■関東支店  

〒 305-0812 茨城県つくば市東平塚 730 

TEL.029-849-3780 FAX.029-855-1465 

■大阪支店 

〒 550-0004 大阪府大阪市西区靭本町二丁目３—２ な に わ 筋 本 町 MID ビ ル ９ F 

TEL.06-7711-1411 FAX.06-7711-1412 

■福岡支店 

〒 812-0016 福岡市博多区博多駅南一丁目 3 番 11 号  KDX 博 多 南 ビ ル ８ 階  

TEL.092-451-7011 FAX.092-451-7022 

■名古屋事務所 

〒 460-0008 愛知県名古屋市中区栄二丁目 1４-５ 山 本 屋 本 店 栄 ビ ル ２ Ｆ  

TEL.052-212-9855 FAX.052-212-6844 

■広島事務所 

〒 730-0017 広島県広島市中区鉄砲町７-１８ 東 芝 フ コ ク 生 命 ビ ル ３ F 

TEL.082-511-8850 FAX082-511-8851   

■奈良事務所 

〒 636-0822 奈良県生駒郡三郷町立野南二丁目 10-17 

TEL.0745-31-3620 FAX.0745-31-3621 

■神戸事務所 

〒 651-0088 兵庫県神戸市中央区小野柄通 5 丁 目 1— 27 第 百 生 命 神 戸 三 宮 ビ ル 5F 

TEL.078-230-1750 FAX.078-230-1751 

■千葉事務所 

〒 260-0031 千葉県千葉市中央区新千葉 二 丁 目 7— 2 号 大 宗 セ ン タ ー ビ ル デ ン グ 2F 

TEL.043-216-3841 FAX.043-216-3842 

■沖縄事務所 

〒 900-0015 沖縄県那覇市久茂地１丁目 2—３ パ レ ッ ト パ ー キ ン グ ビ ル 3F 

TEL.098-860-8795 FAX.098-860-8796 

■熊本営業所 

〒 862-0913 熊本県熊本市東区尾ノ上 1 丁目 2—１０ 

TEL.096-241-9581 FAX.096-241-9582 

■豊橋営業所 

〒 440-0876 愛知県豊橋市西松山町３ 

TEL.0532-57-1540 FAX.0532-57-1541 

■長崎営業所 

〒 854-0026 長崎県諫早市東本町１－１５  

TEL.0957-35-5333 FAX.0957-35-5334  

 



■佐賀営業所 

〒 840-0054 佐賀県佐賀市水ケ江一丁目１３番４号  

TEL.0952-27-1200 FAX.0952-27-1201  

■滋賀営業所 

〒 520-0832 滋賀県大津市粟津町 4 番 7 号  

TEL.077-531-5120 FAX.077-531-5121  

■埼玉営業所 

〒 338-0825 埼玉県さいたま市桜区下大久保 1219 番 1  

TEL.048-789-6301 FAX.048-789-6302  

 

許 認 可 

2019 年 8 月 

     建設コンサルタント登録 (建 01 第 10170 号) 

2020 年 2 月 

     測量業者登録 (第(3)-32482 号) 

 

有 資 格 者                    （名）  

技術士（総合技術監理、建設部門、上下水道部門）   7 

技術士補   7 

ＲＣＣＭ（道路、鋼コン、土質・基礎、農業土木） 24 

応用情報技術者 4 

基本情報技術者 ８ 

土木学会フェロー会員 1 

土木学会上級土木技術者 6 

土木学会一級土木技術者 6 

一級土木施工管理技士 19 

二級土木施工管理技士 16 

一級建築士 １ 

測量士 7 

測量士補 13 

コンクリート診断士 4 

道路橋点検士 28 

高所作業車運転技能講習終了 23 

ドローン操縦士回転翼３級 5 

 （2023 年 10 月 1 日現在） 



経営理念  
「安定した会社」・「社員が安心できる会社」 

何事にも「柔軟に挑戦する会社」を目指す。 

 
 
 

「顧客の満足」・「社員の満足」・「株主の満足」をもって、 

会社の価値を高める。 

 
 
 

「誠実」・「協調」・「対話」を持って、 

社員相互の信頼を育み、 

顧客への技術サービスの提供を行う。 

 

 

行動心得  
規律・礼節 

社員は、企業活動を通じて接する全ての人に対して、 

相手の気持ち、相手の立場を思いやる心を持って、 

規律正しく、礼儀正しい態度で行動する。 
 
 

清潔・清廉 

社員は、企業活動において情報という資産をお預かりしており、 

運用管理のお手伝いをしていることを忘れずに、 

常に清潔・清廉な行動をする。 
 
 

信用・信頼 

社員は、企業活動を通じて誠実・協調・対話の心を持ち、 

社会からの信用と信頼を育む行動をする。 
 
 

整理・整頓 

社員は、企業活動における職場を常に整理・整頓し、 

簡潔で効率的な環境を保つ行動をする。 
 
 

健康・健全 

社員は、自らの身体の健康と健全なる精神の維持と保全に努め、 

健康と健全が社会活動の源であることを自覚し、 

一人ひとりがより一層の自己実現と自己改善を目指して行動をする。 

 

 


