
株式会社 ⻑⼤テック 
 

一般事業主行動計画 
 
１．計画期間 
  2022 年 4 月１日 〜 2025 年 3 月 31 日（3 年間） 
 
２．内容 
 【目標１】 

●⻑時間労働を解消します（残業時間の削減） 
 
 【対策】 

●管理部門より月２回（中旬、月末）、管理職に月残業時間の報告を実施する 
●休日出勤を行った場合には、振替休日を取得するよう指導する 

 
 【目標２】 

●年次有給休暇取得の日数を一人当たり、年平均 12 日以上とする 
 
 【対策】 

●年間予定表にて有休促進日を設ける 
●定期的に社員へ周知する 

 
 
 
 


